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HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Alapveté rendelkezések

A HIT rendeltetése és hatdlya

1.

2

4.

A jelen dokumentum a Godollsi Szabad Waldorf Ovoda honvédelmi felkésziilését tdmogato, a hatalyos jogszabalyi elirasok és a mintaterv alapjan
kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT).

A HIT biztositja az Ovoda alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valé képességét honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend (megel6zd védelmi
helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili allapot, sziikségallapot, varatlan tdmadas), valamint a kiilonleges jogrend kihirdetését el nem éré mértékii
allapotok vagy helyzetek, tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel 6sszhangban allo nemzeti intézkedések, a gazdasagmodosités, a befogado
nemzeti tamogatds idején.

A HIT szabalyozza az Ovoda feladat- és hataskorébe tartozo dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusi kiilonleges jogrend idején bevezetendd
rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az Ovoda helyi szabalytervezetei elkészitését, a vezetd iranyitasa, feliigyelete ala tartozd szervezetek kozott az
osszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Ovodara harulé honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtasa
tamogatasanak, valamint az 6vodai feladatok koordinalasanak rendjét. Az Ovoda elsBdleges feladata a gyermekek biztonsaganak, védelmének biztositasa,

tovabba az egészségiik megbrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezésiikrél, sziikség szerinti ellatasukrol valo gondoskodas.
A HIT hatalya az Ovodara és alkalmazottaira terjed ki.

A HIT bekiildése és naprakészen tartdsa

5. A HIT-et az intézményvezetd késziti el, és pdf formatumban megkiildi a biztonsag@emmi.gov.hu email-cimre.
A HIT-ben bekovetkez6 valtozasokat minden évben oktober 31-ig - indokolt esetben soron kiviili feliilvizsgalat sordn - kell atvezetni a datum
feltiintetésével, az intézményvezeto alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

A HIT Célja

6. A HIT célja, hogy az Ovoda képes legyen ellatni a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandcs
altal kiadott rendeletekben és szabalyzokban rogzitett feladatait, tovabbé képes legyen alaprendeltetése szerinti feladatai ellatisara kiilénleges jogrend
idején, igy kiilondsen a gyermekek védelmérdl, egészségiik megdrzése érdekében a legmagasabb szintii elhelyezésiikrdl és sziikség szerinti ellatasukrol
gondoskodni.

7. Az Ovodéanak biztositania kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak irdnyitasat, a HIT-nek a bekdvetkezd véltozasoknak megfeleld pontositasat,

felkésziilését a tovabbi rendszabalyok kialakitaséra, végrehajtaséra, a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.
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Az Intézmény jellemz6 adatai
Az intézmény OM azonositoja:
Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Az intézmény alapitdja:

Az intézmény fenntartoja:

Az alapito okirat kelte:

Az intézmény jogallasa:
Feliigyeleti szerve:

Az intézmény tipusa:

A tagintézmény telephelyei:

Az alapité megnevezése, cime:
Az intézmény nyilvantartasi szama:
Az intézmény bankszamlaszama:

Az intézmény alapit6 okirat szerinti tevékenységei:

A csoportok szama:

Az engedélyezett gyermeklétszam:
Alkalmazottak 1étszama:
Engedélyezett pedagogus létszam:
Az intézmény képviseletére jogosult:
Bélyegzok felirata és lenyomata:

Az Intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezelti felépitése

Az Ovoda onigazgato szervezet, testiileti vezetd az Ovéndi Kollégium (OK).
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Az intézményvezetd az OK dontései alapjan jar el, intézményvezetd-helyettes SZMSZ szabalyozasa szerint.
Az OK iranyitja a nevelé munkat segit6 alkalmazottakat: ovodatitkart, dajkat.

A sziil8i kozosséggel az OK tart kapesolatot.

Technikai alkalmazott nincs, a technikai feladatok ellatasat a fenntarto6 biztositja.



Az intézmény miikédése kiilonleges jogrend idején
Szervezeti Iranyité Csoport (SZICS)

SZICS vezetdje: Horvathné Gfellner Csilla intézményvezetd
SZICS tagjai: Oroszné Szabo Csilla Judit pedagdgus, Juhos Krisztina 6vodatitkar
SZICS helye: Godolléi Szabad Waldorf Ovoda Ovondi szoba

AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az Intézmény vezetése

Az intézményvezeté és az OK felelos az Gvodara harulé honvédelmi és valsagkezelés katonai vonatkozast feladatai végrehajtasanak megszervezéséért és
tamogatasaért. Az ovoda kiilonleges jogrend vagy valsagkezelés katonai vonatkozasu feladatai végrehajtasa soran torténd miikodtetésére a HIT mellett az
ovodai SzMSz és Hazirend rendelkezései iranyadok.

A kiilonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem érd mértéki allapotok vagy helyzetek, valamint egyéb sziikséges esetekben a
feladatok végrehajtasanak koordindlasa érdekében az intézményvezetd a Fenntartd egyidejii értesitése mellett, vagy a Fenntartd elrendelheti kiilonleges
miikodési rend (KMR) bevezetését, amely biztositja az Ovoda alapfeladatainak ellatasat.

KMR bevezetése

KMR bevezetése esetén az intézményvezetd, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy dont az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges

intézkedések bevezetésérol. '

KMR bevezetése eseten:

a) Szabadsag csak kiilonlegesen indokolt esetben engedélyezhetd. Az intézményvezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartozkoddok nyilvantartasardl,
értesitéserol, sziikség esetén intézkedik a szabadsagon lévok visszahivasarol.

b) Meg kell szervezni a munkaidon tali idére és munkasziineti napokra a vezetdi készenlétet.

c) Ha az elrendelt feladatok indokoljak, {igyeleti szolgalatot kell Iétrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évd iigyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a
gyermekek és a szabadsag vagy egyeb okbdl tavollévok visszarendelésére.

e) Intézkedni kell a személyi allomany és kijelolt személyek, valamint az ellatott gyermekek tartdzkodasi helyének, elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, a kiilonleges intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett terveket, okmanyokat.

g) EIo6 kell késziteni a személyi allomany és az ellatott gyermekek elhelyezését, sziikség szerinti ellatasat.

h) Az ovodaban a foglalkozasokat be kell sziintetni.

Az intézményvezetd 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oran beliil jelenti — a napi jelentési kitelezettségen til — a fenntartonak és a HVB-nak a
feladatok végrehajtasanak helyzetét. Munkaido utan és munkasziineti napokon lehetdleg az 6vodaban kell elhelyezni és egyiitt tartani a kiilonleges feladatokra
kijelolt személyeket, a tavollakokat €s a nehezen értesithetoket, valamint azokat a gyermekeket, akiknek sziileit nem lehetett értesiteni, elérni. Gondoskodni
kell az egyiitt tartottak elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatasarol. A rendelkezésre all6 egyéni védoeszkozoket allandd készenlétben kell tartani, ha nincs
védOeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél kell igénylésiikrdl gondoskodni.



Feladat

Intézkedés, végrehajtis leirasa

A vezetés, iranyitas,
egyiittmiikodés rendje

Kiildnleges jogrend idején a kapcsolattartas szervezetei:
e  Fenntarto
Fenntarto képviseljével a HIT elkészitése elott megadott elérhetéségen
Kapcsolattartd: Juhos Krisztina, 6vodatitkar
Tel.:06-20-339 85 93, e-mail: ovoda@waldorfgodollo.hu
Kapesolattartds rendje: A KMR idejének elrendelésétél a 6 és 18 6ras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6raban minden valtozas esetén
jelentés adasa
e  Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag
A bizottsag dltal megadott kapesolattartéval telefonon és egyéb elérhetdségen kiilonleges jogrend, KMR idején
Kapcsolattarté: Horvathné Gfellner Csilla, intézményvezeté
Tel.:06-20-339 85 93, e-mail: ovoda@waldorfgodollo.hu
Kapcsolattartas rendje: A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kivetd 1 6raban minden valtozas esetén
sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek, szabéalyzatnak megfelelden jelentés addsa
e  Godollé Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Kapcsolattartd: Fenntarto, kiilon utasitas szerint az intézményvezetd
Kapcsolattartas rendje: Az esemény jellegének megfelelé iddpontokban, az elkészitett intézkedési tervben rogzitettek szerint.
e Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézménynek kiadott utasitasok, az utasitasok siirgdsségének, idérendjének megfeleld iigyrend elkészitése.
Elet és személyvédelem biztositasa — Gerendai Zsuzsanna, pedagogus
Menekités, elhelyezes, ellatds — Oroszné Szabo Csilla Judit, pedagogus
Dokumentummentés —ovodatitkar
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa — dvodatitkar
Az utasitasok, feladatleosztas eszkdzei: személyesen az Gvondi szobdban, telefonon folyamatos kapesolattartassal

Kapcsolattartas és
jelentések rendje

Kapcsolattartas és jelentések rendje:

e Fenntartéval, MVB-vel, HVB-vel a KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6rdban

* Fenntartoval, MVB-vel, HVB-vel a KMR idejének elrendelésekor 6.00 és 6.30 kozott e-mailben vagy telefonon

* Minden valtozés esetén sziikség szerint az aktualis forgatokényvnek, szabalyzatnak megfeleléen jelentés adésa, sziikség szerinti
kapcesolatfelvétel

e  Viratlan esemény bekovetkezésekor haladéktalanul e-mailben vagy telefonon

Jelentések formaja, eszkize:

e e-mail, telefon

e  papir alapon is régziteni kell a jelentéseket

e dokumentumok taroldsa a helyben szokdsos médon

Az alkalmazotti dllomany riasztisihoz kapesolédo feladatok KMR elrendelése esetén

* Riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, szitkség esetén riadélanccal személyesen

* 4 6ran beliil az Ovonéi Kollégium tagok részére a beérkezés normaideje

¢ 6 6ran beliil a nem pedagdgus dllomany részére a beérkezés normaideje

e tavollévok, értesitésben akaddlyozottak nyilvéntartasanak elkészitése




Felelds: intézményvezetd a riasztasi értesitésnek megfelelden, az dvodatitkar kdzremiikodésével
Kapcsolatfelvétel a tavollévé dolgoziokkal

e  kir e-mailben visszajelzés kérésével

e telefonon

e személyes megkereséssel — csak sziikséges és indokolt esetben

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel

e  kor e-mailben visszajelzés kérésével

e telefonon a leadott elérhetéségiikon

Kapcsolattartis pedagégusokkal, kollégdkkal

e személyesen az 6vondi szobaban

e telefonon, esetleg leadott e-mail cimen

Sikertelen kapecsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése

e irasban, a helyben szokésos mddon elhelyezve

e sziikség szerint jelentés a Fenntartonak a gyermekekrél és felnottekrol, akikkel nem sikeriilt kapcsolatba lépni

Intézményi
feladatkorhoz tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladata:

e oOvodai nevelés

Kiilonleges jogrend idején megvalésulé intézményi feladatok:

Sziilokkel kapcsolatfelvétel — Felelos: pedagégusok, évodatitkar

Szabadsagolasok feliilvizsgélata, visszahivas elrendelése — Felelds: intézményvezetd

Az 6vodaban maradt gyvermekek ellatasardl valé gondolkodas — Felelos: pedagdgusok, dajka
Nyilvantartas készitése az 6vodaban tartozkodokrol — Felelos: dvodatitkar

Jelentés készitése — Felelos: intézményvezetd

Az ovoda teriiletén 1évd vegyszerek kezelése, elhelyezése KMR idején

e Tisztitoszerek, egyéb vegyszerek biztonsdgba helyezése az alagsorban, sziikség esetén elszallitdsukrdl gondoskodéas megszervezése —
Felelds: intézményvezetd, dajka

o Intézményi szamitogép, elektromos berendezések utasitds szerinti aramtalanitasa, adatmentés — Felelds: ovodatitkar

Riasztisi esemény esetén

e Az épiilet kiiiritése a tliz/bombariado6 szabalyainak megfelelden — Felelds: intézményvezetd

e Az épiiletben tartézkodok épiileten beliil biztonsagos helyre iranyitasa, utvonal kijelolése — Felelds: intézményvezet

Gyermekek biztonsigba helyezése

e A sziilok értesitését kovetden az dvodaban maradt gyermekek biztonsagos elhelyezésérdl gondoskodas — Felelds: intézményvezetd

Az ellatas iitemterve

Sziilokkel kapcsolatfelvétel — Felelés: pedagégusok, ovodatitkar

Az ovodaban maradt gyermekek elldtasardl gondoskodas — Felelos: pedagégusok, dajka

Nyilvantartas készitése az ovodaban tartézkodokrél — Felelds: dvodatitkar

Jelentés készitése, jelentés elkiildése Fenntartonak, Megyei és Helyi Védelmi Kozpontba — Felelds: intézményvezetd

Elhelyezés kezdeményezése a megfelel6 helyiségben, sziikség esetén védofelszerelés igénylése — Felelds: intézményvezetd

A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhdzat, takaré igénylése, beszerzése — Felel6s: pedagégusok




Ugyeleti rend miikidtetése a benntartézkodé gyermekek részére, illetve a honvédelmi feladatok és vilsagkezelés ellatasakor

e Dolgozok visszahivasa

e  Folyamatban lév6 iigyek gyorsitott eljarasa

e Személyi dllomény, ellatott gyermekek, kijelolt személyek tartozkodasi helyének, elérhet6ségének pontos nyilvantartasa — Felelds:
ovodatitkar

e KMR idejére munkaidén tuli és munkasziineti napokra vezetdi iigyelet megszervezése, a megfeleld létszam készenléti munkéjénak

elrendelése, pihendidd elrendelése és biztositasa a jogszabalyoknak megfeleloen

Feladatot ellatok és ellatottak részére ivoviz, étkezés igény jelzése, megrendelése, biztositasa

Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzése

Egészségiigyi ellatas kérése szilkség esetén

Elelem és viz tarolasi helyének kijeldlése az intézmény teriiletén

Valsagkezeld helyiség biztositasa

Jelentési kotelezettség ellatisa

Felelds: intézményvezetd, pedagogusok

Az intézmény Kiiiritésének rendje

e Az 6voddban maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése

e Az eclhelyezésre varé gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésiik kezdeményezése — jelentés a Fenntarté, MVB, HVB felé

Felelés: intézményvezetd, pedagogusok

e ¢ @ & o o

Az intézmény

alapfeladatai ellatasa
érdekében sziikséges
tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend idején megvalosuld feladatok

e Személyi dllomany kiilonos munkarendjének, feladatanak elrendelése — Felelds: intézményvezetd

e Informatikai, informéacié- és dokumentumvédelmi intézkedések ismertetése — Felelos: intézményvezetd, ovodatitkar

e Helyzetelemzés, javaslatok, intézkedések megfogalmazasa, felelosok, dontési hataskorok kijeldlése — Felelos: intézményvezetd

o (Osszekotok, képviselok adatainak rogzitése — Felel6s: ovodatitkar

o Osszekotok, képviselok, felelésok megkezdik a konkrét felkésziilést — Felelds: intézményvezetd

e  Meghagyasi jegyzék pontositasa, tovéabbitasa Fenntarté, EMMI honvédelmi szervezeti egysége, MVB, HVB felé — Felelos:
intézményvezetd, ovodatitkar

e Valtasos munkarendre attérés eldkészitése, bevezetése, miikodtetése — Felelds: intézményvezetd, pedagogusok

e  Valtasos munkarendrél Fenntart6, MVB, HVB tajékoztatasa — Felelés: intézményvezetd

e  Valtasos munkarendrdl sziilok tajékoztatasa a helyben szokasos modon — Felelds: intézményvezetd, pedagogusok

o  Miikodési készenlét bevezetése — Felelds: intézményvezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosul6 feladatok

e  Valtasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa; Fenntarto, MVB, HVB tdjékoztatasa —
Felel6s: intézményvezetd

e  Viltasos munkarend megsziintetésérol, szokasos munkarend visszaallitasarol sziilok tajékoztatasa a helyben szokasos modon— Felelds:
intézményvezetd, pedagégusok




KMR idején a foglalkozisok sziinetelnek — Felelos: intézményvezetd

KMR megsziinése utin az intézmény miikidése érdekében megvalésuld intézkedések

Felel6s: intézményvezetd, pedagégusok

Sziikség esetén az 6vodai helyiségek fert6tlenitésének igénylése, elrendelése, biztositasa

Takaritas megszervezése, ellendrzése, butorok, eszkozok, vegyszerek, tisztitoszerek elrendezése

Elektromos rendszer ellendrzése, berendezések beiizemelése — Felelés: Fenntarto

Sziilok értesitése a KMR megsziinésérdl — Felelds: pedagdgusok, dvodatitkar

Az dvodai nevelés feltételrendszerének eldkészitése, biztositasa, a sériilt, megrongalodott eszkdzok listazasa, elhelyezése
Jelentések elkészitése, lezarasa




AZ INTEZMENY SAJATOSSAGAINAK MEGFELELO

FELADATLISTA
Feladat Feladatban Felelos Nap Végrehajtas Egyiittmiikodo Megjegyzés
érintett (végrehajto) idéintervalluma Kiilsé | Belso
Az alkalmazottak és az Intézmény intézményvezeté | Horvathné I.nap | folyamatosan sziikség Az esemény
altal ellatottak részére a sziikség fenntarto Gfellner Csilla szerint bekovetkeztét
szerinti folyamatos ellatds biztositisa kévetben azonnal
vagy szilkség szerint
folyamatosan
Az intézmény alaprendeltetésébil a
honvédelmi, valsigkezelési
feladataibdl ad6dé teendék
érdekében:
bevezetik az elrendelt rendszabalyokat | intézményvezetd | Horvathné l.nap | folyamatosan
Gfellner Csilla
rendszeresen ellenorzik az Ossze- intézményvezeté | Hannus Katalin 2. nap folyamatosan
kottetést és megkezdik a kozszolgdlati | altal megbizott
médiaszolgaltatd miisorainak figyelését
pontositjak feladataikat, a kapcsol6do intézményvezeté | Horvathné 2.nap | folyamatosan
munkaterveket, dokumentumokat pedagogusok Gfellner Csilla,
Oroszné Szabd
Csilla Judit,
Gerendai
Zsuzsanna
szabalyozzak, sziikség esetén intézményvezeté | Horvathné 1. nap folyamatosan
korlatozzak a jogszabalyoknak Gfellner Csilla
megfelelden a személyi dllomany ¢s az
ellatott gyermekek mozgasat
végrehajtjak a hatalyos informatikai, ovodatitkar Juhos Krisztina, 1-2. 1-2. napon 3-4 ora
informacio- és dokumentumvédelmi rendszergazda Horvathné nap
intézkedéseket intézményvezetd | Gfellner Csilla




elvégzik a kialakult helyzet elemzését, | intézményvezetd, | Horvéthné 1-2. 1-2. napon 4 6ra
elkészitik a javaslatokat a feladatokra, | pedagdgusok Gfellner Csilla,, nap
és a sziikséges intézkedések Czimer Beita,
kezdeményezésére Oroszné Szabo
Csilla Judit,
Gerendai
Zsuzsanna
a dontéseknek megfelelden pontositjdk | intézményvezetd, | Horvathné 2.nap | 2.napon 8 ora
a terveket, elokészitik a hataskorbe pedagogusok Gfellner Csilla ,
tartozo intézkedéseket Gerendai
Zsuzsanna
pontositjak a kijeldlt osszekitok intézményvezetd | Oroszné Szabo l.nap | 2ora
adatait, azok megkezdik a helyzettol altal megbizott Csilla Judit
fiiggden a konkrét felkésziilést
pontositjak a meghagyasi jegyzéket, intézményvezetd | Horvathné 1. nap azonnal
elkészitik a meghagyasi névjegyzéket Gfellner Csilla
és elkiildik az EMMI honvédelmi
szervezeti egységének
valtasos munkarendre térnek at és intézményvezeté | Horvathné sziikség | indokolt esetben,
elérik a miikodési készenlétet Gfellner Csilla szerinti | sziikség szerint
napon
3. A kialakult helyzetnek megfeleléen a | intézményvezetd | Rakov Védelem 2.nap | 2o6ra fenntart6
személyi allomany munkavédelmi, altal megbizott Bt.
tiizvédelmi és balesetvédelmi oktatis
4. A kialakult helyzet értékelése intézményvezetd, | Horvathné naponta | 2-3 dra
megbizottak Gfellner Csilla
intézményvezetd
Oroszné Szabo
Csilla Judit,
Gerendai
Zsuzsanna
5. Javaslatok készitése a végrehajtandd | intézményvezetdé | Horvathné naponta | 1-2 6ra MVB
feladatokra és azok érdekében Gfellner Csilla HVB
sziikséges intézkedések
kezdeményezésére
6. Osszekotok allomanyanak és kijelolt személyek | Oroszné Szabo 1. nap 1-2 dra, és sziikség

feladatainak pontositasa, az adott
helyzetre, feladatra valo felkészitése

Csilla Judit,
Gerendai
Zsuzsanna,
Czimer Beata

szerint folyamatosan
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7. Fels6ébb szervek altal kiadott intézményvezetd | Horvathné naponta | folyamatos MVB
feladatok végrehajtisanak Gfellner Csilla HVB
ellendrzése
8. Rendkiviili eseményekrél és az intézményvezetd | Horvathné sziikség | 1 ora MVB *polgarmesteri
azokkal dsszefiiggésben felmeriilt Gfellner Csilla szerint HVB hivatal, rendvédelmi
informaciokrol azonnali ténykozlé egyéb* szervek
jelentés
9, A végrehajtott és a tervezett intézményvezetd | Gerendai szilkség | sziikség szerinti idd
feladatokrol dsszefoglalo jelentés altal megbizott Zsuzsanna szerint
10. | Folyamatos polgari védelmi szolgalat | intézményvezetd | .......... szilkség | sziikség szerinti idd fenntarto, *telepiilési
ellatasira valé intézkedés altal megbizott felkért szakember | szerint Pv.- polgarvédelmi
felelos* felelds
11. | Polgari védelmi rendszabalyok, intézményvezeté | Horvathné sziikség | sziikség szerinti idd
magatartasok, szabilyok bevezetése Gfellner Csilla szerint
12. | Az Intézmény alaprendeltetése intézményvezetd | Gerendai
szerinti feladatellatas altal megbizott Zsuzsanna
13. | A KMR bevezetésébdl eredd intézményvezetd | Horvathné KMR szitkség szerinti id6 MVB
tobbletfeladatok ellitisa Gfellner Csilla elrend.-
azonnal

RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai:

Az Ovoda a helyben szokasos mddon értesiti mindazokat, akikre az alabbi esetekben a feladat végrehajtasahoz sziikség van:

a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekdvetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6zd védelmi helyzetben terrorveszélyhelyzetben és rendkiviili allapot
kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,

b) az orszagot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,

¢) békeidbszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,

d) terrorfenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

Az értesités elrendelheti:

a) intézményvezetd

b) intézményvezetd megbizolevelével ellatott személyek

¢) természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsidganak megvédése, az anyagi értékek megovasa céljabol
tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgalati feladatok erb-eszkdz sziikségletének biztositasara — amennyiben a kozponti utasitas



kiadasahoz sziikséges id6 miatti késedelem kiilonosen jelentés hatranyt okozna az intézkedés az intézmény allomanya részére — a szervezeti egység
vezetdje,
d) gyakorlas céljabdl az agazat iranyitasaért felelos allamtitkar a sajat és alarendelt allomany részére.

Az elrendelés torténhet:

a) személyesen

b) az elrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkez6 személy altal

c) aziigyeletre telepitett hirk6zl6 eszkozokon (mobiltelefon) keresztiil a HVB utjan.

Az alkalmazott alloméany az értesités vétele utan:

a) a munkahelyre a lehetd legrévidebb idon beliil érkezzen be,

b) jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kdzvetlen vezeténél, a tovabbiakban annak utasitésait hajtsa végre,

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomany esetében az elrendeléstdl szamitott 4 6ra, a beosztotti allomany esetében 6 oOra,
amelyet az intézményvezeto a sajat szervezetére kiadott szabalyozoban csokkenthet.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgalati- illetve munkahelyére a meghatérozott normaidén beliil torténd
beérkezését.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatéarozottaknak nem tud eleget tenni, haladéktalanul tdjékoztatnia kell az értesitését végzd személyt és kozvetlen
vezetdjét. Ha az Intézmény az alloményaba tartoz6 személy akadalyoztatasardl elézetesen tudomdssal bir, az Intézmény tigyeleti szolgalatanal elhelyezett
.Tavollévok, értesitésben akadalyozottak nyilvantartasa”™ okmanyba be kell jegyezni az akadalyozott nevét, tartozkodasi helyét, elérhetdségét ¢és az
akadalyoztatas indokat.



INTEZMENYJELENTEST KELL KITOLTENI a kiilonleges jogrendi idészakokban, tovibba e helyzetek kihirdetését el nem érd
mértékii allapotok vagy veszélyek esetén KMR — kiilonleges miikédési rend — bevezetésekor:

INTEZMENYJELENTES*

Esemény(ek) meghataromsa

—  ahelyzet lényeges ismérvei,

—  helye,

— iddpontja,

—  kivalto okok,

—  varhato hatasteriilet,

—  prognosztizalhatd lefolyas és hatdsok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek és karok:

— emberéletben,

testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kdrnyezetben

A jelentés id6pontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitashoz vagy a [gen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl
védoeszkdzok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegii halaszthatatlan Igen Nem
kormanyzati beavatkozasra, vagy kommunikaciés | Javasolt intézkedések:
intézkedésre
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MELLEKLETEK

Meghagyasi jegyzék a kijelolt szervezet részére

Intézmény megnevezése

Godolléi Szabad Waldorf Ovoda

Meghagyasi kategoria

II.

A szervezet megnevezése:

Godolléi Szabad Waldorf Ovoda

székhelye: | 2100 Godollé, Isaszegi ut 11.
kijelolt feladat ellatasi helye vagy | 2100 Gédollé, Isaszegi ut 11.
telephelye:
adoszama: | 18677870-1-13
telefonszima: | 20-339-85-93

e-mail cime:

ovoda@waldorfgodollo.hu

Felel6s (kapcesolattarto) személy neve:

Horvathné Gfellner Csilla

telefonszama:

20-339-85-93

e-mail cime:

A meghagyasra kijelolt munkakérok:

ovoda@waldorfgodollo.hu

Munkakor

Feladat

1. |intézményvezeto

vezetdi feladatok, gyermekek 6vodai nevelése

2. |ovodapedagégus (délel6ttos)

gyermekek ovodai nevelése

3. | 6vodapedagoégus (délutanos)

gyermekek dvodai nevelése

4. | dajka

ovodapedagdgus neveld munkajanak segitése
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MEGHAGYASI NEVJEGYZEK!

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése
Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

Felelos (kapesolattartd)
személy

neve

telefonszama

e-mail cime

Sziiletési név Hazassagi név Anyja leinykori neve

1 Kitéltend§ KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez filiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsuldsahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megeléz6 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétleniil szilkkséges munkakort betdlté
hadkételest jeldlhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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20.

Sorok szama sziikség szerint csékkenthetd, bévithetd




